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1 Grundsatzliches

Gemeinniitzige Sportvereine kénnen an Sportlerinnen und Sportler, Schieds-
richterinnen und Schiedsrichter sowie Sportbetreuerinnen und Sportbetreuer
steuer- und sozialversicherungsfrei pauschale Reiseaufwandsentschadigungen

ausbezahlen.

Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen sind ab 1. Janner 2023
» bis zu 120 Euro pro Einsatztag
* maximal 720 Euro monatlich

steuer- und sozialversicherungsfrei.

Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen sind bis 31. Dezember 2022
* bis zu 60 Euro pro Einsatztag
* maximal 540 Euro monatlich

steuer- und sozialversicherungsfrei.

Hinweis zur Gemeinniitzigkeit

Die Regelung ist nur anwendbar auf Vereine, denen aufgrund Gemeinnutzigkeit
abgabenrechtliche Begiinstigungen in der Vereinsbesteuerung zukommen.
Gemeinnitzigkeit bedeutet die Férderung der Allgemeinheit. Kérpersport gilt
als gemeinniitziger Zweck, mit Ausnahme des Berufssports sowie des Betriebs
von Freizeiteinrichtungen. BloBe Freizeitgestaltung und Erholung gelten idR
nicht als gemeinnitzig. Neben einem begiinstigten Zweck miissen noch weitere
gesetzliche Voraussetzungen vorliegen. Weiterfiihrende Informationen finden
Sie in der Broschiire ,Vereine und Steuern” des Bundesministeriums fiir Finanzen

sowie unter www.bmf.gv.at.
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Hinweis fiir die Sozialversicherung

In der Sozialversicherung gilt die Beitragsfreiheit nur dann, wenn die ausgetibte
Tatigkeit nicht den Hauptberuf und nicht die Hauptquelle der Einnahmen bildet.
Eine Tatigkeit als Studentin bzw. Student (bei ordentlichem Studienfortgang)
oder Hausfrau bzw. Hausmann (kein Singlehaushalt) gilt als Hauptberuf,
nicht allerdings der Leistungsbezug aus der Arbeitslosenversicherung
(Arbeitslosengeld, Notstandshilfe etc.) oder der Leistungsbezug aus einer
Altersversorgung (Pension, Ruhegenuss). Diese Beziige kdnnten aber

Hauptquelle der Einnahmen sein. (siehe Beispiel auf Seite 15).

Ebenso gilt nicht als Hauptberuf: Kinder und Jugendliche, die der allgemeinen
Schulpflicht unterliegen, sowie Personen die sich in der Grundversorgung
befinden.

Keine Lohnnebenkosten

Weiters fallen fur diese Entschaddigungen weder Dienstgeberbeitrag zum

Familienlastenausgleichsfonds noch Kommunalsteuer an.

Lohnkonto und Lohnzettel (L 19, L 16)

Fir jede Sportlerin bzw. jeden Sportler, die oder der eine pauschale Reise-
aufwandsentschadigung im Rahmen eines Dienstverhéltnisses erhélt, hat der
Verein grundsétzlich ein Lohnkonto bzw. Lohnaufzeichnungen zu fihren und
dem Finanzamt bis sp&testens 28. Februar des Folgejahres die kumulierte
Jahreshéhe der pauschalen Reiseaufwandsentschadigung mittels Formular

L 19 zu Gibermitteln.
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Sollte die Sportlerin bzw. der Sportler jedoch gleichzeitig bei dem Verein (z.B.
administrativ) angestellt sein, ist die pauschale Reiseaufwandsentschadigung

im Formular L 16 (Lohnzettel) zu erfassen.

Behandlung von Kostenersatzen durch den Verein

Ubersteigen die pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen diese Werte
(120 Euro pro Einsatztag bzw. 720 Euro pro Monat), sind nur die Gbersteigenden
Betrége zu versteuern. Es kann bei Vorliegen der Voraussetzungen hinsichtlich
der Ubersteigenden Betrdge eine Sozialversicherungspflicht entstehen. Neben
den pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen dirfen zuséatzlich keine
(tatséchlichen) Kosten (z. B. Kilometergeld) steuer- und sozialversicherungsfrei

ersetzt werden.

Erfolgt keine direkte Auszahlung an die Sportlerin bzw. den Sportler, die
Schiedsrichterin bzw. den Schiedsrichter oder die Sportbetreuerin bzw. den
Sportbetreuer, sondern werden vom Verein nur ein Bustransfer, Bahntickets,
Flugtickets oder eine N&chtigungsmdglichkeit bereitgestellt, ist zuséatzlich
die begiinstigte Auszahlung von pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen

moglich.

Beispiel:

Eine FuBballerin bzw. ein FuBballer erhalt 2023 fir 6 Einsatze
insgesamt 720 Euro (je Einsatztag 120 Euro). Zu den Auswérts-
spielen wird seitens des Vereines ein Bustransfer organisiert. Der
Bustransfer wird den Sportlerinnen bzw. Sportlern kostenlos seitens

des Vereines zur Verfiigung gestellt.
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Da die pauschalen Fahrt- und Reiseaufwandsentschadigungen den téglichen
Héchstbetrag von 120 Euro (ab 2023) pro Einsatztag und den monatlichen
Héchstbetrag von 720 Euro nicht Gbersteigen, kénnen die pauschalen Auf-

wandsersatze steuerfrei ausgezahlt werden.

In der Sozialversicherung gilt die Beitragsfreiheit nur dann, wenn die ausgetibte
Tatigkeit nicht den Hauptberuf und die Hauptquelle der Einnahmen bildet.
Daneben kann der Verein einen Bustransfer zur Verfiigung stellen, der fiir den

pauschalen Aufwandsersatz nicht schadlich ist.

Kein Herausrechnen aus einem Fixbezug mdglich

Die Sportler/innen-Pauschalierung aus einem vereinbarten Entgelt steuer- und

sozialversicherungsfrei herauszurechnen ist nicht méglich.

Beispiel:

Herr Wagner arbeitet als Lehrer und spielt bei einem gemein-
nltzigen Eishockeyverein. Er erhélt von diesem ein Bruttogehalt

von monatlich 500 Euro. Ein Herausrechnen von pauschalen
Reiseaufwandsentschédigungen aus den 500 Euro ist nicht méglich.
Es kénnen lediglich neben dem vereinbarten Bruttogehalt pauschale

Reiseaufwandsentschédigungen bezahlt werden.
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Nachweis der Einsatztage

Als Nachweis, dass nur fur Einsatztage (Trainings- oder Wettkampftage)

pauschale Kostenersatze bezahlt werden, sind vom Verein Aufzeichnungen

Uber die Einsatztage zu fihren.

Bitte beachten Sie:

Wird ein Training in der Regel gemeinsam absolviert (bei Mann-
schaftssportarten), dann ist das Aufsuchen eines Fitness-Centers
einer einzelnen Sportlerin bzw. eines einzelnen Sportlers nicht als

Einsatztag zu qualifizieren.

Grundséatzlich ist bei der Beurteilung darauf zu achten, um welche
Sportart es sich handelt. Bei einer Gewichtheberin bzw. einem
Gewichtheber, die bzw. der in der Regel alleine trainiert, ist der

Besuch des Fitness-Centers als Einsatztag zu werten.

Wer ist Sportler/in, Sportbetreuer/in oder
Schiedsrichter/in?

Der Begriff Sportlerin bzw. Sportler, Sportbetreuerin bzw. Sportbetreuer oder

Schiedsrichterin bzw. Schiedsrichter gilt nur fir folgende Personengruppen:

Mannschaftssportler/innen sowie Einzelsportler/innen, die von
gemeinnitzigen Sportvereinen und —verbadnden Kostenersétze im
Zusammenhang mit ihrer sportlichen Tatigkeit erhalten;

Trainer/innen, Lehrwarte und Ubungsleiter/innen, die die Sportler/innen

sportfachlich unterstitzen;
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weitere Sportbetreuer/innen, die die Sportler/innen medizinisch oder
organisatorisch unterstiitzen (Masseurin bzw. Masseur, Sportarztin bzw.
Sportarzt, Zeugwart)

sowie Personen, die fir die sportliche Leitung einer Veranstaltung

zusténdig sind (Schiedsrichter/innen, Rennleiter/innen).

Nicht darunter fallen insbesondere: Streckenposten, Fahrtendienste fir

Nachwuchssport, Assistenzkréfte fur Schiedsrichter, technische Hilfsdienste

(Technik Video Referee, Aufbau Sportparcours Turnen/Reitsport, etc.)

Bitte beachten Sie:

Mannschaftssportlerinnen und Mannschaftssportler sind in der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit echte Dienstnehmer/innen (§ 4 Abs 1 und

2 ASVG) und es gelten damit auch die entsprechenden arbeits-
rechtlichen Bestimmungen (z. B. als Mindesterfordernis ein schrift-
licher Dienstzettel). Die weiteren Vereinbarungen zum Dienstvertrag
sind im Vorhinein (fur Zwecke der Sozialversicherung) schriftlich zu

vereinbaren.

Was gilt fiir andere Personen, die im Verein tatig
sind?

Fir andere im Verein tétige Personen (z. B. Vereinsobmann bzw. Vereinsobfrau,

Kassier, Platzwart etc.) sind die Regelungen im Zusammenhang mit der

pauschalen Reiseaufwandsentschadigung nicht anwendbar, sondern es gelten

die Regelungen der Vereinsrichtlinien (auBer es liegt ein echtes Dienstverhéltnis

vor, dann gelten die Begiinstigungen der Vereinsrichtlinien nicht).
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Hinweis fiir die Sozialversicherung:
Die Bestimmungen der Vereinsrichtlinien gelten im Bereich der Sozialver-

sicherung nicht.

Zusammenfassung

+ Steuer- und sozialversicherungsfreie pauschale Reiseaufwands-
entschadigungen an Sportlerinnen und Sportler, Sportbetreuerinnen und
Sportbetreuer sowie Schiedsrichterinnen und Schiedsrichter

+ fur alle anderen Personen, die fiir den Sportverein tatig werden, gelten
wie bisher steuerlich die Beglinstigungen der Vereinsrichtlinien (auBer
es liegt ein echtes Dienstverhéltnis vor)

+ im Sozialversicherungsrecht gibt es fir andere im Verein tatige

Personen keine diesbeziiglichen Sonderregelungen und Begtinstigungen
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2 Beispiele

Beispielhaft stellen wir nachfolgend einige Personengruppen dar, die fir den
Verein tatig werden kdnnen. Wichtig in diesem Zusammenhang ist, dass die
steuerrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Qualifikation oftmals davon
abh&ngt, welches Verhéltnis zwischen der fiir den Verein tatigen Person und

dem Verein vorliegt (Dienstverhaltnis, Werkvertrag etc.).

Die nachfolgend dargestellten T&tigkeitsfelder kénnen im Einzelfall steuer-
rechtlich bzw. sozialversicherungsrechtlich anders qualifiziert werden als
hier nachfolgend dargestellt, da in der Praxis immer auf die tats&chliche
Ausgestaltung der Tatigkeit zwischen der fir den Verein tétigen Person und

dem Verein abgestellt wird.

Eishockeyspieler
Hauptberuf*: Angestellter

Herr Dérfler spielt am Wochenende fiir den Verein YZ Eishockey. Jeden
Dienstag und Mittwoch findet ein Training statt. Er erhélt fur ein Training
jeweils 60 Euro an pauschaler Reiseaufwandsentschadigung. An Spieltagen
(jeweils Samstag) erhélt er 120 Euro pauschale Reiseaufwandsentschadigung.

Im Mai 2023 trainiert er an 8 Tagen und spielt an 2 Tagen.

* Unter Hauptberuf wird angegeben, welcher hauptberuflichen Tatigkeit
(gleichzeitig Hauptquelle der Einnahmen) die beim Verein tatige Person neben ihrer
Vereinstatigkeit nachgeht.
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Steuerrechtliche/Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:

Die ausbezahlten Reiseaufwandsentschddigungen sind nicht héher als 120 Euro
pro Tag bzw. 720 Euro pro Monat und daher steuer- und sozialversicherungsfrei.
Der Verein hat Aufzeichnungen fiir Herrn Dérfler zu fihren und die im Jahr 2023
ausbezahlten Reiseaufwandsentsch&digungen spatestens bis 29. Februar 2024
mittels des Formulars L 19 an das Finanzamt zu Gbermitteln. Es besteht keine
Verpflichtung Herrn Dérfler bei der Sozialversicherung anzumelden, da er

ausschlieBlich pauschale Reiseaufwandsentschadigungen erhalt.

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) ja
Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) ja
Fiihrung von Aufzeichnungen/Ubermittlung des Formulars L 19 ja
Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt nein

FuBballer

Hauptberuf: Maurer

Herr Huber spielt am Wochenende fiir den Verein XY FuBball. Jeden Montag
und Mittwoch findet ein Training statt. Er erhlt fiir ein Training jeweils 40 Euro
an pauschaler Reiseaufwandsentschadigung. An Spieltagen (Sonntag) erhalt
er 80 Euro pauschale Reiseaufwandsentsch&digung plus eine Siegprémie von
100 Euro.

Steuerrechtliche/Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:
Die ausbezahlten pauschalen Reiseaufwandsentschddigungen sind nicht
hdher als 120 Euro pro Tag bzw. als 720 Euro pro Monat und daher steuer- und
sozialversicherungsfrei. Die Siegprdmie von 100 Euro ist allerdings voll steuer-

und sozialversicherungspflichtig. Bei dem FuBballer handelt es sich um einen
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Mannschaftssportler, zudem erhélt er Vergitungen, die liber die pauschale
Reiseaufwandsentsch&digung hinausgehen — er ist daher Dienstnehmer des
Vereins. Da der Verein neben den pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen
dem FuBballer ein Entgelt in Form der Prémie bezahlt, muss der Verein fir den
FuBballer ein Lohnkonto fiihren und einen Lohnzettel tibermitteln (Formular
L 16). Sozialversicherungsrechtlich ist Herr Huber als echter Dienstnehmer vor

Arbeitsantritt anzumelden.

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) ja

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) ja

Fiihrung eines Lohnkontos/Ubermittlung eines Lohnzettels ja

Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt ja
Tennisspieler

Hauptberuf: nichtselbsténdiger Techniker (im Ausland)

Herr Turek spielt Tennis beim &sterreichischen Verein AC und erhélt pro Spiel
150 Euro (4 Spiele pro Monat) an Reiseaufwandsentschadigung. Herr Turek

hat ausschlieBlich einen Wohnsitz in der Slowakei.

Steuerrechtliche Betrachtung:

Herr Turek ist zwar Sportler, jedoch ist er, da er keinen Wohnsitz in Osterreich
innehat, in Osterreich beschrankt steuerpflichtig. Aufgrund der Tatsache, dass
er als beschrankt steuerpflichtiger Sportler der Abzugsteuer unterliegt, ist fur
ihn, unabhéngig von der Héhe der Vergiitung/Entschadigung die Sportler/
innen-Begiinstigung seitens des Vereins im Rahmen der Auszahlung nicht
anwendbar. Die Begiinstigung nach den Vereinsrichtlinien ist ebenfalls nicht

anwendbar (unabhéngig davon in welchem Arbeitsverhéltnis er zum Verein
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steht). Fir Herrn Turek ist seitens des Vereins eine Abzugsteuer in Héhe von

20% bzw. 35% der Einnahmen an das Finanzamt abzuliefern.*

Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:

Da Herr Turek wegen seiner unselbstdndigen Erwerbstatigkeit in der
Slowakei als Dienstnehmer pflichtversichert ist, tritt aufgrund der beste-
henden EU-Verordnung in Osterreich keine Pflichtversicherung ein. Die
unselbsténdige Erwerbstéatigkeit in der Slowakei als Dienstnehmer ist durch
Vorlage entsprechender Nachweise (Bescheinigung Al) zu belegen. Daher
ist auch die Sportler/innen-Begiinstigung nicht anwendbar. Die sozial-
versicherungsrechtliche Beurteilung der Sportlertatigkeit hat nach den

slowakischen Bestimmungen zu erfolgen.

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) nein
(nur im Zuge der Einkommensteuer-Erklarung méglich)

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) nein
Abfuhr einer Abzugssteuer ja
Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt nein

(Anmeldung gegebenenfalls in der Slowakei)

* Bitte beachten Sie in Fallen von beschrankt Steuerpflichtigen die Vereinsrichtlinien
2001 Rz 783 ff

Anmerkung:

Ist Herr Turek in der Slowakei als Selbstandiger erwerbstatig oder

weist er dem Verein keine Pflichtversicherung als Dienstnehmer in

der Slowakei nach, ist er vor Arbeitsantritt bei der Sozialversiche-

rung anzumelden, da die taglichen Reiseaufwandsentschadigungen

den Betrag von 120 Euro um jeweils 30 Euro Ubersteigen.
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Buchhalterin
Hauptberuf: Buchhalterin (beim Verein), ansonsten keine Tatigkeit

Frau Meier ist bei einem Verein als Buchhalterin angestellt. Sie hat einen
Dienstvertrag fir 20 Stunden in der Woche und erhélt dafir monatlich
1.200 Euro (14 mal).

Steuerrechtliche Betrachtung:

Da Sie keine Sportlerin, Sportbetreuerin oder Schiedsrichterin ist, ist die
Sportler/innen-Begiinstigung fiir Sie nicht anwendbar. Begiinstigungen nach
den Vereinsrichtlinien gibt es nicht, da sie in einem echten Dienstverhéltnis
zum Verein steht. Fir Frau Meier muss ein Lohnkonto gefiihrt werden. Weiters

muss ein Lohnzettel libermittelt werden.

Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:

Sportler/innen-Begiinstigung fiir sie nicht anwendbar. Dariiber hinaus stellt
die Tatigkeit beim Verein den Hauptberuf und die Hauptquelle der Einnahmen
von Frau Meier dar. Sozialversicherungsrechtlich muss Frau Meier als echte

Dienstnehmerin vor Arbeitsantritt angemeldet werden.

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) nein
Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) nein
Fiihrung eines Lohnkontos/Ubermittlung eines Lohnzettels ja
Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt ja
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Vereinsobmann
Hauptberuf: Lehrer

Herr Xaver erhalt fur seine Tatigkeit als Vereinsobmann zur Abgeltung seiner
Verpflegungs- und Reisekosten (laut Bestimmungen der Vereinsrichtlinien 2001
Rz 774) fur drei Tage (26,40 Euro Verpflegungskosten + 3 Euro Reisekosten
pro Tag) 88,20 Euro im Monat.

Steuerrechtliche Betrachtung:

Herr Xaver ist als Vereinsobmann Funktionar. Da Herr Xaver kein Sportler,
Sportbetreuer oder Schiedsrichter ist, ist die Sportler/innen-Begiinstigung fiir
ihn nicht anwendbar. Die Verpflegungs- und Reisekosten, die ihm der Verein,

gemaB der Bestimmungen der Vereinsrichtlinien gewéhrt, sind steuerfrei.

Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:
Sozialversicherungsrechtlich unterliegt er nicht dem ASVG (damit ist auch die

Sportler/innen-Begiinstigung fiir ihn nicht anwendbar).

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) nein

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) nein

Fiihrung eines Lohnkontos/Ubermittlung eines Lohnzettels nein

Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt nein
Anmerkung:

Da eine Vereinsobfrau bzw. ein Vereinsobmann grundsatzlich keine

Dienstnehmerin bzw. kein Dienstnehmer ist, ist die Vereinsobfrau bzw.
der Vereinsobmann fir eine eventuelle Versteuerung ihrer bzw. seiner
Einnahmen selbst verantwortlich und hat allféllige Meldeverpflichtun-

gen an die Sozialversicherungsanstalt der Selbsténdigen zu beachten!
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Trainerin
Frau Unger ist Pensionistin.

Sie ist beim Verein AB als Trainerin der Hammerwerfer tétig. Sie trainiert in
Kleingruppen und erhélt im Jahr 2023 50 Euro pauschale Reiseaufwands-

entschadigung pro Einsatztag (2 mal wdchentlich).

Steuerrechtliche Betrachtung:

Die ausbezahlten pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen sind nicht héher
als 120 Euro pro Tag bzw. als 720 Euro pro Monat und daher steuerfrei.
Der Verein AB hat Lohnaufzeichnungen fur Frau Unger zu fihren und bis

29. Februar 2024 das Formular L 19 an das Finanzamt zu Gbermitteln.

Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:

Fur die Beurteilung der Anwendung der Sportler/innen-Begiinstigung ist zu
prifen, ob die ausgelibte Tatigkeit nicht den Hauptberuf und nicht die Haupt-
quelle der Einnahmen bildet. Der Bezug von Pensionsleistungen gilt nicht
als Hauptberuf und daher ist die T&tigkeit beim Verein als Haupttétigkeit
anzusehen. Da aber der Pensionsbezug (monatlich 1.000 Euro) héher als
die ausbezahlten pauschalen Reiseaufwandsentschadigungen ist und diese
Aufwandsentschédigungen nicht mehr als 120 Euro pro Tag bzw. als 720 Euro pro
Monat betragen, ist die Sportlerlnnenbegiinstigung fiir Frau Unger anwendbar.
Es besteht keine Verpflichtung Frau Unger bei der Sozialversicherung anzu-

melden, da sie ausschlieBlich pauschale Reiseaufwandsentschadigungen erhalt.

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) ja
Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) ja
Fiihrung von Aufzeichnungen/Ubermittlung des Formulars L 19 ja
Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt nein
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Schiedsrichter
Hauptberuf: Dolmetscher

Herr Baumgartner ist am Samstag als Schiedsrichter bei Handballspielen im
Einsatz. An Reiseaufwandsentschadigungen erhélt er dafiir 40 Euro pauschale

Reiseaufwandsentschadigung pro Einsatztag.

Steuerrechtliche Betrachtung:

Als Schiedsrichter ist Herr Baumgartner von der Sportler/innen-Begiinstigung
umfasst. Die pauschale Reiseaufwandsentsch&digung ist geringer als 120 Euro
pro Tag und 720 Euro pro Monat. Es ist daher Steuerfreiheit hinsichtlich der

gesamten Reiseaufwandsentschadigung gegeben.

Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:
Sozialversicherungsrechtlich ist der Schiedsrichter kein Dienstnehmer und unter-
liegt damit nicht dem ASVG.

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) ja

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) nein

Fiihrung eines Lohnkontos/Ubermittlung eines Lohnzettels nein

Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt nein
Anmerkung:

Da eine Schiedsrichterin bzw. ein Schiedsrichter grundsatzlich keine
Dienstnehmerin bzw. kein Dienstnehmer ist, ist eine Schiedsrichterin
bzw. ein Schiedsrichter fiir eine eventuelle Versteuerung ihrer bzw. seiner
Einnahmen selbst verantwortlich und hat allféllige Meldeverpflichtungen

an die Sozialversicherungsanstalt der Selbsténdigen zu beachten!
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Freiwilliger Helfer

Hauptberuf: Beamter

Herr Unger hilft dreimal jahrlich beim 8rtlichen Squash-Klub aus und verteilt

fur diesen Flugbl&tter. Er erhalt dafir jeweils ein Taggeld von 26,40 Euro (laut

Bestimmungen der Vereinsrichtlinien 2001 Rz 774).

Steuerrechtliche Betrachtung:

Da Herr Unger kein Sportler, Sportbetreuer oder Schiedsrichter ist, ist die

Sportler/innen-Begiinstigung fiir ihn nicht anwendbar. Die Taggelder, die ihm

der Verein gemé&B der Bestimmungen der Vereinsrichtlinien gewéhrt, sind

steuerfrei.

Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:

Sozialversicherungsrechtlich ist er als echter Dienstnehmer vor Arbeitsantritt

bei der Sozialversicherung anzumelden.

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) nein
Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) nein
Fiihrung eines Lohnkontos/Ubermittlung eines Lohnzettels ja
Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt ja
Sportler/innen-Begiinstigung 17



Tischtennisspielerin
Hauptberuf: Profi-Tischtennisspielerin

Frau Schmid ist Angestellte des &sterreichischen Bundesheeres und kann
im Heeres-Sportzentrum hauptberuflich dem Tischtennissport nachgehen.
Sie ist auch Mitglied beim Tischtennisverein AC, ist jedoch nicht in diesen
eingegliedert. Als Einzelsportlerin kann sie individuell bestimmen, an welchen
Sportveranstaltungen sie teilnimmt, wie sie sich vorbereitet und mit welchem

Trainer sie trainiert.

Steuerrechtliche Betrachtung:

Als Tischtennisspielerin (Erbringung des Leistungserfolges steht im Vordergrund;
Bestreitung einer bestimmten Anzahl von Wettkdmpfen) erzielt sie (mit den
Honoraren die sie mit dem Verein AC abrechnet) Einkiinfte aus Gewerbebetrieb.

Die Sportler/innen-Begiinstigung ist fiir Frau Schmid grundsétzlich anwendbar.

Sozialversicherungsrechtliche Betrachtung:
Sozialversicherungsrechtlich ist eine Tischtennisspielerin, die als Einzel-
sportlerin tatig ist, keine Dienstnehmerin und unterliegt damit nicht dem ASVG.

Fur eine selbsténdige Einzelsportlerin besteht eine Versicherungspflicht nach
§ 2 Abs.1Z 4 GSVG.

Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Einkommensteuer) ja
Sportler/innen-Begiinstigung anwendbar (Sozialversicherung) nein
Fiihrung eines Lohnkontos/Ubermittlung eines Lohnzettels nein
Anmeldung bei der Sozialversicherung vor Dienstantritt nein
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Anmerkung:

Da eine Profi-Tischtennisspielerin bzw. ein Profi-Tischtennisspieler
grundsatzlich keine Dienstnehmerin bzw. kein Dienstnehmer ist, ist
Frau Schmid fir eine Versteuerung ihrer selbstédndigen Einnahmen
selbst verantwortlich und hat Meldeverpflichtungen an die Sozialver-

sicherungsanstalt der Selbstandigen zu beachten!

Ersatz von tatsachlichen Reisekosten als Alterna-
tive zur pauschalen Reiseaufwandsentschadigung

Werden alternativ zur pauschalen Reiseaufwandsentschadigung, vom Verein
nur tatséchliche Reisekosten (im Sinne des § 26 Z 4 EStG — es muss daher auch
beachtet werden, wann eine Reise im steuerlichen Sinn vorliegt) ersetzt, dann
ergibt sich weder eine Einkommensteuer- noch eine Sozialversicherungspflicht.
Der Ersatz von tatsachlichen Reisekosten ist dann sinnvoll, wenn Reisekosten
ersetzt werden, die Uber das steuerfreie und sozialversicherungsfreie AusmaB

der Sportler/innen-Begiinstigung hinausgehen.

Achtung:
Im gleichen Monat dirfen allerdings nur entweder tatséchliche
Reisekostenerséatze oder pauschale Reiseaufwandsentsch&digungen

ausbezahlt werden.

Sportler/innen-Begiinstigung 19
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Beispiel:

Eine Eishockeyspielerin bzw. ein Eishockeyspieler fahrt mit ihrem
bzw. seinem PKW zu einem Auswaértsmatch von Wien nach Bregenz.
Dafiir erhélt sie bzw. er tatsdchliche Reisekosten von jeweils

150 Euro fur die Hin- und die Ruckfahrt ersetzt. Wiirde der Verein
pauschale Reiseaufwandsentschadigungen ausbezahlen, wéren
jeweils 30 Euro fir die Hin- bzw. die Riickfahrtsteuer- und sozial-
versicherungspflichtig zu behandeln. Werden hingegen die Kosten-
ersatze als tatsachlicher Reisekostenersatz nach § 26 Z 4 EStG
ausbezahlt, bleibt der Gesamtbetrag steuer- und sozialver-
sicherungsfrei (es muss auch kein Lohnkonto gefiihrt werden,

weiters kann die Ubermittlung eines Lohnzettels unterbleiben).

Sportler/innen-Begiinstigung



3 Formular L 19

Das Formular L 19 ist online tGiber ELDA zu tGbermitteln. In Papierform ist es
bei jedem Finanzamt zu erhalten oder kann unter www.bmf.gv.at abgerufen

werden.

Mitteilung iiber pauschale C
_ fiir SportlerInnen, Schieds-/KampfrichterInnen und SportbetreuerInnen

FEte)
o]
Ei

N fiir den Zeitraum
ToT oM

" R
von I I hisl |2023

Hinweis:

Wenn die pauschalen Reiseaufwandsentschéidigungen im L 16 erfasst werden, ist kein L 19 abzugeben.
- Betragsfelder in Euro und Cent

- Die stark umrandeten Felder sind jedenfalls auszufiillen

‘£ - Gesetzeszitate ohne Bezeichnung beziehen sich auf das EStG 1988
H zum Verein/Verband
2ZVR-Zahl (Zahi des Zentralen Verei des ins/ (falls vorhanden)
zur a in/zum

oder auf Papier in allen Finanz- und Zolldienststellen

Geburtsdatum (TTMMJ1JJ) (Wenn keine SV~
10-stellige Sozialversicherungsnummer laut e-card Nummer vorhanden, jedenfalls auszufiillen)

I [ | | |

FAMILIEN- ODER NACHNAME

VORNAME

Wohnanschrift (ist jedenfalls auszufillen, sofern keine SV Nummer angegeben wurde)

STRASSE
Postleitzahl ORT
Im i wurde als
"
ES Pauschale Reiseaufwandsentschadigungen gemés § 3 Abs. 1 Z 16¢ l:l
E
5
Ausstellungsdatum (TTMM3113)
£
2 Die Richtigkeit und Vollstandigkeit wird bestatigt:
s
ki
£
c
g8
St
ce
3 (S Untorschvit Vereins-/Verbands-Verantworticher
n
-f IE
?i "# L 19-PDF-2023 cundesninisterim fir Fnanzen L 19, Selte 1, Version vom 19.12.2022
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4 Rechtsgrundlagen und Richtlinien

§ 3 Abs. 1Z 16¢ EStG 1988

§ 49 Abs. 3 Z 28 ASVG 1955

Lohnsteuerrichtlinien 2002 Rz 92k (zu finden unter
www.bmf.gv.at - Findok)

Vereinsrichtlinien 2001 Rz 762 ff (zu finden unter

www.bmf.gv.at - Findok)
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